T AFES X A

—_

i APROBAT

ACADEMIA DE MUZICA, TEATRU S| ARTE PLASTICE

Ia'sedinta Consiliului FAM din

nmembrle

prpces és verbal nr. 3

2022

QC!CAN lector univ.

‘@ Tt
PN

Facultatea Arta Muzicala

Departamentul Canto academic si Dirijat

PLAN DE MASURI CORECTIVE

APROBAT

la sedinta. CEACS din
i ‘”bmel “"?922

elaborat in baza ariilor de imbunatatire obligatorii si a recomandarilor formulate de Comisia de evaluare externa ain vederé ) aé' - dit:
programului de studii superioare de licenta 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), forma de invatamant cu frecventa, = v*zi‘;rg_-

Academia de Muzica, Teatru si Arta Plastice.

o i Recomandari . : ]
Standard de acreditare pall ge |r:nbunz_|.t Ajire (optional, la discretia A ur comiotise Perioada Responsabil
obligatorii e y planificate
institutiei)
1:2.4: Strategia si Actualizarea Planului strategic de | A actualiza Planul
politica educationala de dezvoltare a AMTAP strategic de dezvoltare a | 2022-2023 | CDSI
asigurare a calitatii AMTAP
Informarea si sustinerea cadrelor | A motiva cadrele
didactice si a studentilor in aplicarea | didactice pentru
la prqg[amele de  mobilitate participéri la conferinte Sectia Integrare
academica. internationale. europiand si
1.2.3. Internationalizarea Fortificarea mobilitatilor academice | A incheia acordurile de
2 i SO : 5= | 2022-2027 | mobilitate academica,
programului de studii ale institutiel. colaborare cu universitati
din afara tari. TEEan FAl,
A implica cadrele
didactice din strainatate
in procesul didactic.
2.2.2. Planul de Redactarea competentelor A redacta competentele 2022-2024 | Prim-prorector,
invatamant profesionale conform conceptului de profesionale conform Sef departament,
,competent&” reflectat in Cadrul de conceptului de Responsabil de
referinta al curriculumului ,competentd” reflectat in program.
universitar, 2015. Cadrul de referinta al
curriculumului universitar.
3.3.1. Organizarea Monitorizarea si familiarizarea A monitoriza si familiariza | 2022-2027 | Decan FAM,
procesului de evaluare a studentilor cu modalitatile de studentilor cu modalitatile Sef departament,
rezultatelor academice realizare si cerintele pentru de realizare si cerintele Responsabil de
evaluarea lucrului individual. pentru evaluarea lucrului program.
individual.
4.2.2. Mobilitatea A exploata in aceeasi masura si A exploata mobilitatile 2022-2027 | Sectia Integrare

academica mobilitatile academice academice de lunga europiand si
semestriale/anuale, nu doar cele de | durata. mobilitate academica,
scurtd durata. Sef departament,
Responsabil de
program.




evalua nivelul conditiilor
propuse.

8.1.1. Pagina web a
institutiei/programului
de studii

Verificarea permanenta a continutului prezentat
pe pagina web in vederea updatarii informatiei.

A verifica permanent
continutul prezentat pe
pagina web in vederea
updatarii informatiei.

Administratia
AMTAP; sectia
TI.

9.1.2. Monitorizarea
proceselor de predare-
invatare-evaluare

A incuraja studentii s&-si exprime liber opiniile
in cadrul intrebarilor deschise din chestionarele
privind evaluarea calitatii programelor de studii,

Sustinerea studentilor in
exprimarea libera a
opiniilor si sugestiilor pe

Decan FAM,
Sef departament;
Responsabil de

pentru relevantd si consistenta in apreciere parcursul chestionarii. program.
9.1.3. Existenta si A intocmi un registru de asistenta reciproca la A intocmi un registru de | 2022-2027 CEACS
aplicarea procedurilor ore in care sa fie inscrise criteriile de evaluare asistenta reciproca la
de autoevaluare a si apreciere a orei asistate de catre asistent. A ore in care sa fie
programului de studii intocmi o lista a realizarilor privind inscrise criteriile de
imbunatatirea programului de studii, in baza evaluare si apreciere a
planului de actiuni corective pentru auditul orei asistate de catre
intern anual. asistent. A intocmi o
lista a realizarilor privind
imbunatatirea
programului de studii, Tn
baza planului de actiuni
corective pentru auditul
intern anual.
9.1.4. Evaluarea A solicita in A invita angajatorii la 2022-2027 Decan FAM;
programului de studii de | mod obligatoriu sedintele DCAD pentru Sef departament;
catre studenti, aviz (in forma participarea in discutii Responsabil de
absolventi, angajatori si | scris3) din privind calitatea program.
alti beneficiari partea programului de studii si
angajatorilor, racordarea acestuia la
privind cerintele pietei muncii.
calitatea A solicita in mod
programului de obligatoriu aviz (in forma
studii si scrisa) din partea
racordarea angajatorilor
acestuia la
cerintele pietei
muncii.
9.2.2. Activitati de Acreain A crea in cadrul AMTAP | 2022-2027 Administratia
orientare profesionala si | cadrul AMTAP un Centru de ghidare si AMTAP
competitivitatea un Centru de consiliere in carierd
absolventilor pe piata ghidare si pentru studentii
muncii consiliere n institutiei.
cariera pentru
studentii

institutiei.




